T

*SK—MPSVR—29652314*

Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2023/28712
Cislo zaznamu: 2023/143806

. DOHODA
Cislo: 23/42/054/627

0 zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej Einnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o Poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podra § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona &. 5/2004 Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti
4 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v znen; neskor$ich predpisov v rémci projektu

»Podpora udr¥ania Pracovnych niavykov - PUPN
(d'alej len ,,dohoda‘

medzi Géastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce

Zastlipeny riaditelom: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,,irad*)

Obec: Obec Hlivistia

Sidlo: Hlividtia 73, 073 01 Sobrance

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Megr. Miroslav Dzuba

ICO: 00325163

DIC: 2020740733

IBAN*: SK68 5600 0000 0042 4853 3001, SK47 0200 0000 0000 2592 5552
SK NACE Reyv. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Veobecna verejna sprava

(dalej len ,,obec*)

*IBAN tiétu, na ktory budii poukazované platby zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN ;iéuf, z !fforéhotjicia bm’e; obec:.rfkraj :
uskutociiovat bankové prevody na iihradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budii
povaZované aj platby z iného bankového tictu/ov Ppreukdzatelne patriace obcifkraju. *
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2
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Clénok 1.
Ukel a predmet dohody

Ucelom dohody Je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivana ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len »finanény
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej

republiky (d’alej len , SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona & 5/2004 2 2.
0 sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpegeni

podmienok vykon4vania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, tirazové
poistenie uchadzadov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej niidzi, alebo
st Elenmi doméacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi (d’alej len »UOZ") a Casti
dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivagnej &nnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,,aktivagna ¢innost™) a na thradu &asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len ,,organizitor*) v stlade
s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
0 prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok II.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

L,

2

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej Einnosti spolupracovart’ s obcami.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

. Poskytniit’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*

prispevok na tihradu &asti nidkladov, ktoré siivisia s vykonédvanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 85,80 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnig ¢innost’, ak ma takého
Zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 85,80 €, slovom:
Osemdesiatpit € osemdesiat centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivaénej Sinnosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod 3, ako aj celkovy pocéet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéng Cinnost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénii €innost® v Struktire:
prispevok na vhradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny préce vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
111 Stvrtrok 2022 (d’alej len »CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na tihradu &asti
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celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivagng ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnat’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
0 prispevok poZiadala.
Poskytnit’ obci, prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej &innosti UoZ Je od 16. dfia do konca kalend4rneho mesiaca ak
0 prispevok poZiadala.

Poskytnut’ obci prispevok v plne; vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢Gasu.

Poskytniat’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poZiadala, mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  &innost v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podra bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

- Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesaéne prispevok na tidet,

ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do

. skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia

10.

11.

12.

13:

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednii &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec /| rozpoctovi organizdciu zriadeni; obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenti obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava‘“) v stilade
80 ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadenii obcou / prispevkovii organizéciu zriadeni obcou v rémci
projektu Podpora udrfania pracovnych ndvykov — PUPN“ a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podra &L I11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody nedohodni inak.

Oznédmit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania aktiva¢nej
¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zékona o sluzbéch
0 uloZeni pokuty

14. Ak po datume nadobudnutia
zékazu nelegaln

rovnan

zamestnanosti, ak defi nado
Za porusenie zékazu nelegdlneho z

obdobie, za ktoré bol finanény pr

budnutia pravoplatnosti rozhodnutia
amestnavania je po 1.1.2023.

- Pre uplatnenie tejto
ispevok vyplateny, ale den
i's dtom pravoplatnosti rozhodnutia 0 pokute.

Clénok I1I.

Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1.

1.1 Zabezpetit’ aktivadng ¢innost’ p
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a 7]

2. Zabezpetit po dobu od 05.0
UoZ v $truktiire:

4.2023

Druh vykensvanych
pric podFa ods. 1.1
tohto élanku*

Uprava a &istenie
verejnych priestranstiey

Potet UoZ

Zabezpe€it dodrZiavanie
¢innosti UoZ v $truktire:

denného

zmluvy najneskér do 10 kalendarnyc

re obec. tak, aby préce

Termin Rozsah Pﬁ::alzim
ISCO-08 vykonavania (tyZdenny (minim. 64
od/do rozvrh hodin) h od;
05.04.2023-

9613001

V pripade prijatia do zamestnania org

Zabezpegit aktivaénii &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec.

vykondvané UoZ boli uréené najmé

epSovanie Zivotného prostredia v obci.

do 30.09.2023 vykonavanie aktivaénej Einnosti pre 1

16

30.09.2023

rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej

anizétora z radov UoZ doruéit’ Girady k6piu pracovnej
h dni od vzniku pracovného pomeru.
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10

ﬁradu. za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendirnych dni odo diia zadatia

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na irad mesaéne, najneskér do 5 Pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciy dochdadzky UoZ, ktori vkondvaji aktivacnii cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny
kraj v ramei projektu Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. |
pism. ¢) zdkona o slushéch zamestnanosti “ a ,, Evidencia dochddzky zamestnancov, ktor
organizujii aktivacnii cinnost' v rémei projektu Podpora udriania pracovnych navykov -
PUPN v zmysie § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdch, potvrdené podpisom $§tatutirneho
zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného

rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ Je pre obec. zévizny

pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat® aktivagné prace inak, napr. podas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodin4ch,
tato skuto&nost’ 0znami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbéZe vykonavat aktivadnii &innost aj vo veCernych a no¢nych hodinch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas UoZ.

. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni iadost

0 Ghradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené néklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni {irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni; innost v ramei projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jformou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti*

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého Je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original
a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
0 uskutocneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti dast’
pokladni¢nej knihy t&tovnej Jednotky za prisluny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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d) zoznam vydavkov na realiziciy aktivacénej ¢innosti,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihrady platby predlozit spravu v 1 vyhotoven.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finangné prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, udelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec. je povinna predkladat’ tétovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zakona &
431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve V zneni neskorgich predpisov,

8) posledni Fiadost’ o Uhradu platby obec. predloZi Gradu najneskér do 31. 10.2023.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o thrady platby spolu s vysgie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost musj byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z. o dbveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
amusi byt podani z elektronicke; schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec, povinna predlozit originaly vysie uvedenych
dokladov v pripade, ak Je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloenie Ziadosti o (ihradu platby sa povazuje za splnenu, ak je doruden4 na

L1.

12.

13,

trad najneskér v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o tihrady platby v posledny deti lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

Ozndmif' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala,

aktivaénu ¢innost’,

V pripade pred&asného ukonéenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvol’nen§
miesto na aktiva&nii &innosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne; pracovnej

neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dihsie ako Je dohodnuti
doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnenii neddast UoZ na vykgnévaqi
mensich obecnych sluZieb pre obec. sa povaZuje praceneschopnost’, dag)vanle kryl,
sprevadzanie rodinného prislu$nika na zéklade pisomného potvrdenia 0§?tl"u_]ll£eh0 lekarz}
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné \«:azpewosobmle
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nevcasti UoZ na vykf:a.»*:.a'r;fr,z.ivff’.‘:rls:tf.'mcm.yP cmnostz,’
moze obec poskytnit UoZ na zéklade Jjeho zdujmu priestor dohodnit sa na odl?rfxcovafu
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tka,' aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdélne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.
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14.

15.

16.

| 78

18.

19.

20.

21,

22

Predlozit’ spravu v stilade so »Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti v ramei projektu
Podpora udrzaniq pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods, | pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti “ a v sulade s €1 II. bod 9.

Pouéit” UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej Sinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zikona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti&innost priebeZne po celtt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym , Zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnuf’ do svojich t&tovnych vykazov, bankovych Vypisov

zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumo#ni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebn st¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Uchovévat tito dohodu, vritane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruenie zikazu nelegdlneho zamestnévania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegélneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZens pokuta za porusenie z4kazu nelegilneho zamestnévania §tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zékona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania vratit’
finan¢né prispevky podla zikona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
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mesiacoy predchadzajicich diy nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrétenie
finanénych prostriedkov Jje zaroves povinny oznamit’ tradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obej v suvislosti s touto
dohodou, najskér v desi jej ucinnosti a boli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dey platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, delnosti a Gcinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany tradom podra ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahy

a Strukture, ktora svisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva&nej &innosti UoZ.

Prispevok je mozné pouZit’ na ahradu &asti nakladoy na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na Uhradu &asti d’alsich nakladov,

ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre

samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

aktivaénu &innost’,

Vydavky je mozné povaZzovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti,

- SU primerang, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- Nhavzdjom sa neprekryvajt,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zkona ¢&. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve

rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a st v stilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodaérne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacénej
¢innosti nie je mozné povaZzovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie a d’alsie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylugne sivisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sacast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmei projektu Podpora udrfania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona o sluhich zamestnanosti
avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budg vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

- Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st oprévnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia

. Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreuké?e okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, ucelnost’ a uEinnost.

.V pripade nedodrzania zavizky podra &l 1I1. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &. I1I. bod 8
a v ¢l III. bod 10, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni: inak.

- Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku Jje dévodom pre
vykon naslednej finan¢ne;j kontroly dradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzna sumu do skonéenia kontroly, tirad postiipi
prislusnt spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku Jje v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit' finanéné prostriedky
V stanovenej vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu nelegélneho zamestnavania podrla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.
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nelegalneho zamestnévania vratit’ finanéné prispevky podl'a tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VI.
Skonéenie dohody
- Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov uéastnikoy dohody a stigasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens,
Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonCenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec..

Tato dohodu mozno skongif na zdklade pisomne; dohody uéastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita i&innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy z tgastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

Jednomesadéna a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné ditom doruéenia oznamenia
0 odstlipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vréatit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
GCinnosti odstiipenia na et trady.

. Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie &L 111 bodov 1,2,3,7a21a22tejto dohody,

b) vykonivanie aktivatnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezuCastiuje(t)) vykonavania aktivatnej &innosti, priSom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivaénej &innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aze),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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7. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa PovaZuje najmi porusenie ustanovenj
¢L.II bodov3az8a13ai4 tejto dohody.

8. Obec, sa zavazuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrady Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmenyv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhy Jedného z tidastnikov dohody.

2. Vkazdom pisomnom styku sg Gcastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zdvazkom vigastnikoy dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiey
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.,

4. Obec, stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku,

5. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Géastnikoy tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v &lanku VI,

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opréavneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnickt/fyzickt osobu: Za firad: ' .
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zikona &.
272/2016 Z. z.)« 272/2016 Z. z.)«
Mgr. Miroslav Dzuba Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutdrny zastupca riaditel’ tradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Michalovce diia 33 [l3.ji.23 Michalovce dnia 3 0 -03- 2023
Y4
o S et B )
Za pravnicki/: | S A
MerMiodvDaues - o i Dl L
Statutarny zdstupca i
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