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DOHODA
¢. 7/2015/§12/BS

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovu
organiziciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel’'om je obec, uzatvorena
podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. zikona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej len ,,dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kond: riaditel’ Ing. Stefan Sulek

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN):  SK8981800000007000532420
(d’alej len ,,urad*)

a

Obec Kozelnik, rozpotova organizacia alebo prispevkova organizicia, ktorej
zriad’ovatel’om je Obec Kozelnik

Sidlo: Kozelnik 16, 966 15 Banska Bela
Vv mene ktorého kona: Eva Petakova, starostka obce
Q- 00647667

Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo uctu (IBAN): SK59 0200 000 0000 1362 9422
(dalej len ,organizator”)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivdcia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori st
vedeni v evidencii uchddzaCov o zamestnanie atejto domdacnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi.

Clénok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeceni realizicie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
pre rozpoCtovu organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
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(d’alej len ,.aktivacna ¢innost™) na ucely aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu
udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzata o zamestnanie, ktory je ¢&lenom
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,UoZ*).

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje, na udely organizovania aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat obci tdaje o UoZ, ktori maju vobci trvaly pobyt. Urad je povinny
poskytovat’ uvedené udaje v mesacnych intervaloch, pisomne alebo elektronicky,
najneskor do 20. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu ucasti 0sdéb na mensich obecnych sluzbach
priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpecit aktivaénu €innost’ tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zru¢nosti, praktické skusenosti a pracovné
navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu préce.

Organizitor sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit’
uradu menny zoznam UoZ, ktori sa na menSich obecnych sluzbich budu
zucastiovat’. Priloha ¢. 1 dohody

Pri kazdej zmene menného zoznamu UoZ sa organizitor zavizuje dorudit’ iradu
tento zoznam aktualizovany, do 3 pracovnych dni, odo diia vzniku zmeny.

2. Organizator je povinny zabezpe€it’ vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v termine od 1. 7.
2015 do 30. 6. 2017 pre najviac 10 UoZ, pri€om rozsah aktivaénej ¢&innosti
pripadajucej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin
mesacne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti: katastralne izemie obce

Druh aktivacnej ¢innosti:

- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dediéstva

- podpora vzdelavania

- r0zvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al$ich ¢innosti v socidlnej oblasti

- napomahanie udrziavania poriadku v obci

- d’alSie ¢innosti.

3. Organizator plne zodpoved4d za riadne plnenie aktivaénej Cinnosti, priCom tiez
zabezpecuje dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti UoZ. Denné ¢asové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a méze sa menit’
podl'a potreby dodatkom k dohode.
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4. Organizator sa zavédzuje zabezpelit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas
celého obdobia trvania dohody.

5. Organizétor sa zavézuje predkladat’ uradu mesa¢nu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zOCastiiuju na aktivacnej Cinnosti, ktoru je povinny predkladat uradu, vzdy 1.
pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Mesacna evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutirnym orgianom
organizatora a UoZ.

Clanok V
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zaniké ku dfiu doru¢enia
pisomného odstiipenia organizatorovi.

1. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie je
urené pre organiztora a dve vyhotovenia pre trad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost” diiom jej podpisania oboma uastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju,
jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Banskej Stiavnici, diia 08.06.2015

OBEC
KOZELNIK

[ \AV s e T
i 966 15

Eva Petakova
starostka obce
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